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A hirszerzok mindennapjai (1974-1983)

A Kadar-korszak titkosszolgalatainak torténetével foglalkozé publikaciék eddig kevés
informaciét tartak fel a szervezet bels6é életér6l. Ennek egyik oka, hogy az
Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltdrdban (ABTL) taldlhaté forrdsok dontd
tobbsége az egyes ligyekhez kapcsolodd dosszié, a szervezet mindennapjairdl minimalis
meérték( irat maradt fenn. Alabbiakban egy olyan iratcsoportot mutatok be, amelynek
segitségével betekintést nyerhetiink a leginkabb konspiralt modon dolgozé III/I.
Csoportfénokség mindennapi  milkodésébe. A hirszerzés MSZMP  szerveinek
dokumentumai' nemcsak politika-, hanem tarsadalom- és mentalitastorténeti forrasként
is hasznosithatok.

Magyarorszagon nem alakultak ki a multidézés olyan terei, ahol kézzelfoghatéva
valhatna a Kadar-korszak politikai rend6rségének vildga. Kuiléndsen igaz ez a
hirszerzésre, amelynek egykori éplleteit 1990 utan feltételezhetéen a III. Magyar
Koztarsasag titkosszolgalatai hasznositottdk. A Terror Hdza Mizeum a rdkosista diktatura
iddszakat, az AVH brutdlis vildgat jeleniti meg elsésorban. A hatvanas, hetvenes,
nyolcvanas évek politikai rendérségérél hasonlé kozvetlen élményeket nem
szerezhetiink. Igy mig példaul Berlinben a Stasi egykori féhadiszalldsan sétalva a
latogatok megtekinthetik Erich Mielke? parancsnoki dolgozdszobajat, targyalojat, sét a
titkarn6i szobak melletti fézofllkét, addig ilyen szembeslilésre nalunk nincs lehetdség.
Visszaemlékezések, oral history interjuk hidnydban kilonésen kevés ismerettel
rendelkezliink a hirszerz6k mindennapjairdl. Pedig a mélyebb elemzések szempontjabdl
nem lehet érdektelen, hogy milyen koérilmények kozott szilettek azok a dossziék,
amelyek jelenleg az ABTL-ben kutathatdk. Milyen munkakérnyezetben dolgozhattak az
egykori hirszerz6k? Milyen tényez6k befolyasoltak tevékenységliket, vilaglatasukat?
Milyen infrastrukturalis lehet6ségekkel rendelkeztek? A helyi MSZMP szervek hivatalos,
partzsargonban irt iratai, illetve az egyes beosztottak véleményét rogzité havi
informacids jelentések ezekre a kérdésekre is valaszokat adhatnak.?

A hirszerzés az allambiztonsag szervezetén belil is kllénleges helyet foglalt el.
Mik6zben az itt dolgozdok kivételes lehet6ségekhez juthattak (elsGsorban a kulféldi
kikildetések révén), itt kellett megfelelni a legmagasabb szakmai és ideoldgiai
kovetelményeknek is. Ezek teljesitése és ellenbrzése jelentls részben a partapparatus, a
Bellgyminisztérium 3-as szammal jel6lt partszervének feladata volt. A BM III/I.
Csoportfénokség felépitéséhez igazoddé MSZMP alapszervezeteknek ugyanis Iényegében
minden beosztott tagja volt, a partvezetéségek és munkatarsaik igy a teljes - kb. 500
fére tehetd - kozponti allomany felett fegyelmi és ellenérzési jogkort is gyakoroltak. Az
allampart m(ikodésébdl kovetkezéen 6k feleltek a kozponti direktivak helyi
megvaldsulasaért, ugyanakkor az altalanos politikai irdnyvonal kévetése mellett 6k
foglalkoztak a titkosszolgalati munka végrehajtasanak gyakorlati kérdéseivel is.*

A hirszerzok vilaga egyfajta tarsadalmi zarvanyként is értelmezhetd, hiszen amig
a hetvenes években, a ,pangds évtizedében” az ideoldgiai szélamok fokozatosan
kiiresedtek, a tarsadalom depolitizalodott, itt ezek a normak - legalabbis a mindennapi
emlités szintjén - fennmaradtak. A ,szocialista ember”-r6l, a ,szocialista tudat”-rél
megfogalmazott elképzelések itt rendszeresen megjelentek a dokumentumokban.” A
hirszerzés partbizottsdaga 1975 utan minden évben atfogd vizsgadlatot inditott egy-egy
témakoérben, melynek kovetkeztetéseit hasznositani is igyekezett. 1976-ban egy olyan
felmérésre kerlilt sor, amelynek sordn a ,szocialista életmdod és gondolkodas
fejlesztésével kapcsolatos politikai munkat” tanulmanyoztak. Az 6sszefoglald értékelést
négy f6 szempont alapjan készitették el: a hivatastudat, a tdrsadalmi aktivitds és
maganélet (!), a jovedelem és tulajdonviszonyok valamint a kulturalis és m(ivel6dési
helyzet kérdéseit elemezték.® A mar-mar szocioldogiai igényld felmérés minden
szempontbdl ,kedvez8” eredményeket hozott. (A vizsgalat Osszegzését lasd a 1.



dokumentumban.) Az eredményeket értékel6 partbizottsagi munkatarsak elégedettek
voltak az allomany motivacios szintjével, a szocialista k6z0sségi ethosz érvényesiilésével,
a politikai aktivitds mértékével. Kielégitonek taldltdk a kommunista normak
érvényesilését a maganéletben is, bar az itt felsorolt jelenségek (anyagi visszaélések,
iszakossag, csaladi élet felbomlasa, élettarsi viszony bejelentésének elmulasztdsa, az
anyagiassag kilonb6z6 megnyilvanulasai stb.) szerint az allomany tagjai nem egyszer
kerlltek szembe a partallam (a kozerkoélcs szempontjabdl) konzervativnak tekinthet6
etikai normaival.

A hirszerz6k mentalitdsdanak a dokumentumokbdl kiolvashaté vonasai
Osszefliggésbe hozhatok a belligyesekre vonatkozé egyéb ismereteinkkel. Az eddig
feltart, toredékes adatok arra utalnak, hogy a hetvenes években a BM III/I.
Csoportfénokségen is generaciovaltas tortént. Az Ujonnan felvett fiatalok mar a Kadar-
rendszerben szocializalodtak, vilagképiket, személyiségliket annak intézményei, normai
alakitottak. A forradalmi (csekista) lelkesedéssel végzett munka, az ellenséggel valo
direkt konfrontacié (1945, illetve 1956 utan), a gyors karrier (felfelé iranyulé mobilitas)
lehet6sége mar csak az idésebb munkatarsak élménye lehetett. Ezek helyét a kiéplilt,
~konszolidalodott” titkosszolgalati szervezetben a mindennapi, blirokratikus munkavégzés
vette at. Erre utalnak - tobbek kozott - azoknak a ,karos” szemlélet- és
magatartasformaknak a megjelenései, amelyek ellen a partvezetés sziikségesnek tartotta
a fellépést. Az ,elvtarsias légkort” ezek szerint az elvtelen vezetés-ellenesség, a hamis
perspektiva-szemlélet, az Onkényes rangsorolds, a kollektiv rendezvényektdl vald
hGzodozas jelenségei rongaltak. Ugyanakkor a konszolidalt rendszer és az életszinvonal-
politika sikereit igazoltdk azok a megallapitasok, amelyek a vagyoni- és
tulajdonviszonyokrol széltak: az orszagos atlag feletti jovedelmével, munkaja tarsadalmi
megbecslilésével az allomany elégedett volt. Napi anyagi problémak korikben nem
meriltek fel. A hirszerz6k 50-60%-a rendelkezett telekkel, hétvégi hazzal illetve autdval.
Azonban, viszonylagosan privilegizalt helyzetik ellenére a fiatalok szamara a hetvenes
években is komoly gondot jelentett a lakashoz jutds. Tehat a korban altaldban jellemz6
problémak 6ket sem kerlték el.

Az aktuadlis agitacios és propaganda iranyelveknek megfeleléen a partallam
minden szintjén tervezetek szlilettek a dolgozdok ,szocialista tudatanak” fejlesztésére,
kozosségi életének megszervezésére. Az elvégzett partmunkat a hirszerzoknél 1979-ben
értékelték atfogdan. Az errdl sz6lé dokumentum a szakmai munka szempontjabol is
alapvetl elv érvényesiilését rogzitette, amikor kimondta, hogy az allomany ,elfogadja a
kultira partiranyitasanak alapelveit és sajatos moddszereit”.” Ugyanakkor a
csoportfonokségen belll végzett agitacios és partmunka céljat a nomenklataraban
rogzitett feltételek elérésének segitésében Osszegezte. A partszervezetek feladatat
»Szocialista hirszerzétisztek” nevelésében hataroztdk meg. Az 6sszefoglalds azonban
kritikusan szélt arrdl, hogy a partalapszervezetek leszlkitették a kulturalis nevel6munkat
k6zbnségszervezésre, kbnyvterjesztésre, politikai évforduldk megemlékezéseire.®

Az altaldnos mlveltséggel kapcsolatban szintén 1979-ben készilt felmérés® (lasd
a 2. dokumentumot). Ebben jol tetten érhet6 a kdzpontilag szervezett (nem piaci alapu)
kulturafogyasztas rendszere, ugyanakkor az 6sszefoglalé eufemisztikusan fogalmazott
mondatai arrél arulkodnak, hogy a felllrél jové elvardsok csak korlatozottan
érvényesiltek. Az ideoldgiai alapl mozgdsitds fokozatos visszaszoruldsat mutatjak a
partbizottsag késb6bbi kulturalis és kézmlvel6dési programtervezetei is.!® 1980-81-ben
mar csupan a nagyobb (nnepségek (aprilis 4., szeptember 29., november 7.)

programjainak megszervezésével, és néhany mas kulturdlis programmal - példaul a
Vorés Hadsereg Déli Hadseregcsoport Mulzeumanak meglatogatasaval illetve
Kozmlvel6dési Studié'' megszervezésével - szamoltak. A hirszerzés munkatarsai

szabadidejik eltoltésének, a kikapcsolédasnak mas maddjait részesitették elébnyben. A BM
Mlvel6dési Haz keretében mikodd kozonségszervezés példaul bizonyos misorokra nem
is tudta a jegyigényeket kielégiteni. Egy 1982-es informacié e kdzkedvelt eléadasok kozil
a Mikroszkop és a Vidam Szinpad mdsorait nevesitette.'?

A sportolas, illetve a testedzés k6zosségi cselekvésként, szakmai kdvetelményként
és egészségvédelmi szempontbdl is a partgyllések napirendjére kerilt. A munkaid6bdl
biztositott kotelezé sportfoglalkozasok rendszerét a 13/1973. szamuU BM utasitas



szlintette meg, és elrendelte az Onkéntességen alapuld toémegsportszervezetek
megalakitasat. Ennek szervezésére a III/I. Csoportfonokségen is megalakult a
Sportbizottsdg. Munkajuk atfogd értékelésére 1979-ben kerilt sor. Az akkori felmérés
szerint az allomany 1%-a versenyszerlien, 20-25%-a tobb-kevesebb rendszerességgel
folytatott testmozgdast. A hirszerzés munkatarsai els6sorban a labdajatékok és az Uszas
irant érdeklédtek. A rendszeres mozgas mellett a Partbizottsag sportbizottsaga a KISZ-
szervezettel egyltt alkalmai sportnapokat is szervezett. A tobbségre jellemz6
mozgashianyos életvitelt azonban nehéz lett volna sikerként beallitani. Az 6sszegzése
ezért egy masik — a gulyaskommunizmus hétkéznapjairdl arulkodé - szempontbdl is
igyekezett megvildgitani a problémat: ,A szabadid6 kihaszndldsa a mozgas és az
egészséges életvitel kialakitdsa szempontjabdl mar kedvezébb képet mutat. Igaz, hogy
allomanyunk donté tobbsége nem sportol, rendszeres és szervezett testedzést nem
végez. Viszont jelentés hanyada (kb. 60%) hétvégi telekkel rendelkezik, és ott fizikai
munkat is végezve bizonyos mértékig biztositja regeneraldodasat. Viszonylag magas a
gépkocsi tulajdonosok kozott a hétvégi, tobbé-kevésbé rendszeresnek nevezhetd
turizmus aranya is. Kedvezonek tartjuk a kikapcsolddast szolgalé egyéb foglalatossagok
- hobbyk - (barkacsolas, horgaszat stb.) aranyanak névekedését is.” **

Az 1979. marcius 15-én tartott partbizottsagi Ulés jegyz6kdnyve azonban jéval
kedvezétlenebb adatokat rogzitett az allomany fizikalis helyzetérdl. Az egy fére esO éves
felmentési napok szama 16,8 volt. Az adllomany 82%-at egészségesnek mingsitették, az
idult betegek szama 18% volt. Az arany csokkenését a kedvezményes nyugdijba vonulasi
lehetéségek is segitették. Egészségligyi okbdl 1977-ben 5 fOt szereltek le a
csoportfonokségrél. A kedvezétlen adatok miatt 1977-t6l mar torekedtek arra, hogy a 45
évet betoltott munkatarsak kétévente gydgyidiilésen vehessenek részt. Az 6sszesitések
szamai egyébként a magyar atlaghoz hasonldéan riasztd képet mutattak minden
korosztalyban. A fiatal (5-7 éve a hirszerzésnél dolgozd) 50 munkatars kozil 17 fénél
allapitottak meg ideg-egészségi problémat, amelyet a helytelen ,munkacentrikussaggal”
hoztak Osszefliggésbe.'” A megoldasi javaslatokat vizsgalva Bogye Janos (1977-1989
k6z6tt a BM III/I. csoportfonoke) igéretet tett, hogy a minisztériumi vezetésnél
kezdeményezi, hogy a munkaid6bdl heti fél érat sportra lehessen szanni.'> Egy masik
felmérés szerint lI6vészetre 50 munkatars, mig uszodaba 30 f6, teniszezni pedig 15 f6 jart
rendszeresen, mig 10 ,elvtarsnd” vett részt kondicionald tornan. Rajtuk kivil 150-re
tették azoknak a szamat, akiket az alkalmi testedzésbe be lehetett vonni. A rendszeres
testedzés elGsegitése érdekében a Csoportféndkség Sportvezet6sége Osszegezte a
rendelkezésre allé lehetGségeket.*® A fennmaradt anyagokat vizsgalva mindenesetre Ugy
tlinik, hogy a (sport)propaganda és agitacié csak korlatozottan hatott az allomanyra. A
ko6zosségi megmozdulasok helyett az individualis szabadid6 eltdltés valt uralkodéva.

A paternalista allam gondoskodasa a bolcs6t6l a sirig elkisérte a belligyi
dolgozdkat is. Esetiikben azonban a szocidlis juttatadsok elkllonitett (részben konspiralt)
rendszere jott létre. Az egészségligyi ellatas és a sportolds mar emlitett példai mellett
kuléon belligyes intézmények gondoskodtak a gyermeknevelésrél (BM o6vodak) és az
tdulésrél is. Osztdndijak segitették az allami tanulmanyok elvégzését a szakmai és
partiskoldkban torténd tanulast. A munkatarsak szamara a lakashoz vald jutas szinte
kizarélagos Utja is a Belligyminisztériumon keresztil vezetett. (Valdszinlileg ez lehetett a
toborzasok egyik f6 igérete.) Mindezekkel és a kisebb juttatdsokkal (ruhapénz, utazasi
kedvezmények) kapcsolatos kérdések rendszeresen feltlintek a dokumentumokban.

Az (dulési lehet6ségekkel, a beutaldok elosztasaval kapcsolatban folyamatos
panaszokkal talalkozhatunk az informacids jelentésekben. A szabadsagok megszervezése
a konspiralt kéralmények kozott dolgozd hirszerz6k szamara nem lehetett konnyd. 1981-
ben példaul a III/I. Csoportfénokség 1535 belligyi tdulési beutalot kapott, ebbdl azonban
550-et felhasznalas nélkll vissza is kildétt. A Belligyminisztérium kozpontjaban a
probléman az Udlltetési felel6sok 0Osszehivasaval prébadltak javitani. Ezeken az
egyeztetéseken a hetvenes években mar kilon feladatként jelentkezett a BM-
nyugdijasok Udultetése. Ugyanakkor a gondoskodas jegyében megnyitotta kapuit a
dobogdkdi kismamas udul6 is. A csaladi poétlék illetve a klilonb6z6 szocialis juttatasokkal
kapcsolatos intézkedések is lecsapodtak az informacids jelentésekben. Csaladalapitasi
k6lcs6nként 1982-ben 18000 forintot lehet kapni (ezt 1982-ben 6tszazan kaptak meg).



.....

lehetett igényelni a hetvenes években. Ennek emelése 1982-ben kerllt napirendre.’” A
sirig tartd gondoskodast a hetvenes években 15000 forintban maximalt temetési segély
(BM siremlék allitasa) tette teljessé.*® A juttatasok elosztdsa a Csoportféndkségi Szocialis
Bizottsag feladata volt. Igy 1981 szeptemberében, amikor csoportfénokség jelent6s
szamU lakashoz jutott e testllet dontott a kérelmekr6l. 1982-ben pedig a leadott
gépkocsik megvasarlasanak kérdéseit utaltak hozza.'’

Az illetményekkel kapcsolatos kérdések szintén folyamatos beszédtémat adtak az
allomany szamara. Ezzel kapcsolatban tekintetbe kell venni a belligyesek sajatos
helyzetét. Mivel 6k — a magyar tarsadalom jelentés részéhez képest — nem vallalhattak
masodallast, nem vehettek részt a masodik gazdasagban, teljes mértékben az allami
Ujraelosztastol fluggtek. Ebb6l a szempontbdl érdemes idézni egy 1980 novemberi
véleményt: ,A 3-as alapszervezet tagsaga ugy véli, hogy a szOvetkezeti szolgaltatasok
gazdasagossa tételére a szOvetkezeti blirokracia leépitése a szolgaltatd jelleg erdsitésére
hozott intézkedések eredményeinek publikalasaval, népszerlsitésével, cafolni lehetne a
».maszek vilag” felélesztésérol keletkezett helytelen nézeteket.”?° Panaszaik hatterében
egyfajta érdekérvényesitd torekvést is feltételezhetiink. Az informacios jelentésekben
szamos véleményt, megjegyzést, olvashatunk az év végi jutalmakkal (azok mértékével,
esetleges elmaradasaval) kapcsolatban. Ekézben a hetvenes évek végén érzékelhetdvé
vald gazdasagi krizis, az aremelések illetve a jelentésebb gazdasagpolitikai intézkedések
(példaul az o6tnapos munkahétre torténd atallas) kérdései is megjelentek a
hangulatjelentésekben.?*

Az idosebb hirszerzOket a tervezett nyugdijkorhatar-valtozasok érintették
els6sorban. A veteran dllomany bovilésével az informaciok kozott megjelentek a
nyugdijas taldlkozokrél sz6lé hiradasok is. Erdemes megemliteni a tarsadalmi presztizzsel
(munkasmozgalmi mult elismerésével) kapcsolatos jelzéseiket is, amelyek tukrozik az
id6sebb generacidk vilaglatasat. ,A Magyar Partizdn Sz6vetség atszervezésével és a
Magyar Ellenalldk és Antifasisztak Orszagos Szovetsége megalakulasaval lehetOséget
adtak arra, hogy akik eddig nem voltak tagok, de az ellendllasban résztvettek, tagok
lehetnek. Ezzel kapcsolatban felmerilt tobb elvtars részérél, mi az oka annak, hogy az
1956-0s ellenforradalom leverésekor és azutan tdbb hénapon at fegyveres szolgalatot
teljesit6ket nem veszik fel a szovetségbe.”??

Az allambiztonsag dolgozdinak képzettséglik szerint harmas
kovetelményrendszernek kellett megfelelnitik. Munkakérik betoltéséhez megfelel6
allami-, part-, és szakmai iskolai végzettséggel kellett rendelkezniiik. Ez aldl a régdta
dolgozo, ,tapasztalt” elvtarsak esetében eltekinthettek a felettes szervek. Egy 1978-as
atfogd vizsgalatot?® kovetOen intézkedéseket tettek a nyelvi képzés fejlesztésére, a
tudomanyos kutatdmunka elOsegitésére, a publikalas (tanulmanyok, tankdnyvek)
Osztonzésére. A fiatalabb operativ tisztek igényei ellenére azonban éveken at nem
sikerilt létrehozni a nyelvtudas fejlesztését elGsegité idegen nyelvi klubokat. 1979-ben a
hivatdsos hirszerzd allomany 53%-a rendelkezett a megfelel6 iskolai végzettséggel,
30%-ot mentesitettek, 17% pedig éppen a szikséges tanulmanyait folytatta. Az
ideoldégiai képzés (indoktrinacid) szandéka mindenesetre folyamatosan jelen volt a
belligyesek életében. Igaz, hogy a mdlvel6dési viszonyok és a nyilvanossag
atstrukturdlédast is jelzik a partdokumentumok ezzel kapcsolatos megdllapitdsai: ,A
partoktatas kivételével ritkan fordul el6, hogy az alapszervezetek foglalkoznanak
marxista-leninista, divatos polgari, vagy antimarxista nézetek kulturalis vonatkozasu
kérdéseinek megismertetésével, vagy azok megvitatasaval. A tagsag a politikai oktatas
tartalmat elegenddnek tartja erre a célra. Ugyanakkor egyéni beszélgetésekben sokszor
bontakoznak ki éles vitak egy-egy mU, mUlalkotds, szinhazi el6éadas, film, vagy TV-mdlsor
kapcsan; s a tapasztalatok azt mutatjak, hogy - az elméleti felkészlltség hianya ellenére
is — a parttagsag lényegében érti partunk kulturadlis és muvészeti politikajat, bar
el6fordulnak téves nézetek és fenntartasok is ezzel kapcsolatban.”*

A kilonbdz6é bel- és kilpolitikai eseményekkel kapcsolatban feljegyzett
vélemények kozott igen sok sematikus megfogalmazas talalhatd, ahol feltételezheto,
hogy a csupan a jelentést 6sszeallité agit-prop titkar feladatteljesitésérdl van szo (pl. a
Kék fény, Magyar Rend6r hireinek kommentaldsa). Néhany esetben azonban



.Eletszerlibb” véleményeket olvashatunk. A valutazé ,kozel-keletiekr6l”,? az Interpol
tagsag fogadtatdsardl, a belsé tajékoztatasrdl, egyes bellgyi akcidkrél (réplapozas,
Charta '77 szervezGdése) megfogalmazott allitdsok érdekes adalékokat szolgaltathatnak
az adott allambiztonsagi intézkedésekkel foglalkozé kutatdknak.

Az id6szak legfontosabb valtozadsa a csoportfonokség Uj objektumanak elkésziilése
volt a Budakeszi Gton. Az informacids jelentésekben fennmaradt észrevételek a hivatalos
partbizottsagi  anyagoknal Gszintébb  bepillantast  nyudjtanak a  hirszerzok
mindennapjaiba.?® A jelentéseket olvasva és rendszeriket attekintve ugy tlinik, hogy
egyfajta kezdetleges minGségbiztositasi rendszer jott létre. A felmerllt panaszokra az
illetékesek tobbnyire valaszokat is adtak a kovetkezd havi jelentésekben. Igy a
csoportfénokségen bellli ellentétek, nézeteltérések mellett a szocialista hidnygazdasag
kovetkezményeit is dokumentaltak.

Az Uj irodaikba bekoltozé hirszerzOk az elére kalkulalhatd valtozasok mellett
szamos nem vart fejleménnyel is szembestltek. A munkdba jaras mar az els6 napoktdl
sokaknak gondot okozott. A csaldados munkatarsak a gyermekintézményektél (évoda,
iskola) kertltek tavolabb. A tdmegkozlekedés problémai ugyanakkor majdnem mindenkit
érintettek. A 22-es busz hdnapokon at a panaszok k&zponti témaja volt. A bellgy
érdekérvényesitd ,képességet” jelzi, hogy a BKV-nal nem sikerilt elérni sem a
balesetveszélyes megallé atépitését, sem a jaratok siritését. A kozlekedésfeliigyeletnél
pedig sokaig egy zebra felfestését nem sikerilt kijarni, annak ellenére, hogy a helyszinen
tobb baleset is tortént.

Az (j éplletet szamos hianyossaggal adtak at. Néhany helyen a zarak okoztak
gondot, télen tobb éplletben a flitéssel akadtak problémak. A tisztasagi, esztétikai
viszonyokkal kapcsolatos kritikdak alapja a takaritén6-hidny volt. Ennél azonban joval
jelent6sebb problémara utal, hogy az alacsony bérek miatt a gépironék és a
gépkocsivezetOk létszama sem volt megfelel6. (Utdbbiak kozll tébben a jobb megélhetés
reményében inkdbb a maszek taxizast valasztottdk.) Gondok akadtak tovabba az
eszkozparkkal is: a zuzdégépek tul hangosan miikodtek, a vetitégépek pedig sokaig
hianyoztak. A munkaviszonyok tehat nem voltak zavartalanok, de az osztalyok
elhelyezése 0Osszességében a korabbiaknal nagyobb megelégedést valtott ki. Az
informacids jelentések ugyanakkor egészen hétkdznapi problémakrol is beszamoltak.
Ilyenek voltak a menzaval kapcsolatos kritikdk, vagy az, hogy télen a kell6 mennyiségi
lapat hianyaban nehézkesen ment a hodeltakaritas. El6fordultak a hidnygazdasagra utald
egészen abszurd panaszok is: ,Az elvtarsak széva teszik, hogy a mosddban nem
szappan, hanem mosoépor van a kézmosoban, amit karosnak tartanak. Kérik, hogy a
mosoépor helyett szappant helyezzenek el a mosdéban.” Az észrevétel mellé kézirassal a
kovetkezd megjegyzés kerilt: ,Foldes e.! A koltségvetésbdl ennyire telik. Akinek kényes
a keze, hozzon szappant. Nem lenne baj, ha a dolgozodk is idénként hoznanak.”?’A ndi
munkatarsak a bevasarlasi lehetéségek hianyardl panaszkodtak, mivel az elGzetes
igéretek ellenére az objektumban nem nyilt K6zért. igy a ,kenyérelldtdsban” még a pult
aldli (1) arusitas is el6fordult a kdzponti éplletben.

Az elkdvetkez6 évek jelentései rogzitették a mdlszaki, infrastrukturdlis helyzettel
kapcsolatos bonyodalmakat, a telefonkdézponttal kapcsolatos anomalidkat, vagy, hogy az
elektromos irogépek javitdsa honapokat vett igénybe. A kisebb fajsulyd tgyeken tul
érdekes adalékokhoz juthatunk a gépi adatfeldolgozassal kapcsolatban is. Az informacids
jelentésben feljegyzett kérdésre adott hivatalos valasz igy hangzott: LA
Belligyminisztérium vezetése tudataban van annak, hogy a szamitégépes adattarolasra a
csoportfénokségnek szitksége van. Ezért dontottek amellett, hogy azt fel kell épiteni. 3-4
éve amikor az épitkezés megkezdésérdl a hatarozat megszuletett, még senki sem tudta,
hogy 1982-ben milyen lesz a gazdasagi helyzetlink. Ugyanugy, ahogy tébb mas
beruhazas megvaldsitasarol le kellett mondani, egyelére a mi épitkezésiink befejezésérol
is le kell mondanunk, mert a koltségvetésbdl a szliikséges Gsszeget nem kaptuk meg.”*®

A birtokba vett Uj objektumokban a hirszerz6k még nagyobb zartsagban,
konspiraltan dolgozhattak. A problémak ellenére mégis Ok alltak a belterjes belligyes
vildg képzeletbeli hierarchidjanak csldcsan. Mindennapjaikat legfeljebb mas bellgyi
szervekkel osztottdak meg. Ilyen alkalmak voltak a minisztérium belsé (nnepei,
programjai, példaul a BM Szakszervezeti Tanacs Télapo-unnepsége, vagy a kozos



megemlékezések a Cseka megalapitasarol. A csoportfénokség életéhez hozzatartoztak a
névadd Unnepségek (KISZ szervezet), a kilonb6z6 tarsadalmi munkak (pl. a patronalt
Dagaly utcai évodaban, Sasad MGTSZ-nél, Express Ifjusagi Lapvallalatnal) is. Vizsgalatra
érdemes tovabba, hogy kik voltak azok, akik (a partszervezetek révén) bebocsatast
nyertek a szigorlan 6rzott intézményekbe. A korszakban a hirszerzésen el6adast tartd
klls6 el6addok névsora® azt mutatja, hogy a partkozpont illetékesei, és a tudomanyos
intézetek szakért6i mellett, a megbizhatd hirességek is vendégeskedhettek a III/I.
Csoportféndokség kozpontjaban. Ezek a latogatdsok szintén nem maradtak visszhang
nélkll. Az 1982. szeptemberi jelentés példaul egy belligyminiszteri vizit kapcsan az
alabbiakrdl szamolt be: ,Tébb elvtars szova tette; nem érti a miniszter elvtars legutébbi
latogatasa alkalmaval tett intézkedéseket. Ezek kozétt: miért kellett a folyosdkrol
eltavozniuk, miért csak ez alkalommal kerlltek viragok a bejarati részhez. Nem tartjak
valdszinlinek, hogy ezt a vezetd beosztasu elvtarsak igényelnék.”°

A hirszerzés MSZMP szerveinek iratait olvasva ugy tlinik, hogy elkilondlé,
belterjes vilaguk ellenére a III/I. Csoportféndkség munkatarsai szamos ponton
érintkeztek a szocialista rendszer hétkdznapjaival, beilleszkedtek a hetvenes évek
mindennapjaiba. Viszonylag kedvez6 helyzetik ellenére hasonld problémak
foglalkoztattdk dket, mint a tarsadalom tobbségét. Munkahelyikdén olyan a
hidnygazdasagon alapuld infrastrukturalis problémak jelentkeztek, amelyek a magyar
munkavallalék tobbsége szamara is mindennapi tapasztalatot jelentettek. A hirszerzok
napi feladataikat egy konszolidalt allam biztonsdganak érdekében, alaposan szabalyozott
modon (a ,szocialista torvényesség” jegyében) végezték. Ekozben hivatasuk révén Ok
rendelkezhettek a legpontosabb ismeretekkel arrél, hogy a magyar gazdasag és
tarsadalom allapota miként értékelhetd vildgviszonylatban. Mentalitdsukat a hetvenes
évek szocializmusanak az igy megélt sajatossagai hataroztdk meg. A rendelkezésre allo
partdokumentumok, 6sszegzések kilonos kettéségben mutatjak be a belsd vildagukat. Az
ideologikus elvarasokat rogzité direktivak és a hétkdoznapokat tikrozo forrasok
0sszevetése az operativ munka soran keletkezé anyagokkal Ujszer(i eredményeket igér.
Az iratokbdl nyerhet6 részinformaciok a korabbiaktdl eltéré megkozelitések, kutatdsok
kiindulopontjai lehetnek. Az egyes lgyekhez kapcsolddd megjegyzések, a belligyesek
mentalitasardl arulkodd vélemények mellett érdekesek lehetnek a titkosszolgalatok
presztizsére, érdekérvényesité képességére utald informacidék is. Az MSZMP BM 3-as
Bizottsaganak iratai igy érdemesek a tovabbi vizsgalddasra.

Dokumentumok

1. Részlet , A szocialista életmod és gondolkodas fejlesztésével kapcsolatos
politikai munka eredményei, problémai és feladatai”’-rél szolé jelentésbol,
[1979. augusztus 13.]

A vizsgalodas megallapitotta, hogy az allomanyban a hirszerz6-hivatastudat fogalma
tiszta és torzitdsmentes és a kovetelmények szerint folyamatosan fejlédik. Fejlédott és
tisztult az allomany perspektivaszemlélete: a tobbségnél életcélt a képességeknek az
eredményes hirszerz6 munkaban valé kibontakoztatdsa jelenti. Az elvtarsak tulnyomé
része a munkaban szivesen kezdeményez és javaslatokkal él. Az allomany a hirszerzést
olyan kollektiv tevékenységnek tekinti, amelyben egyéni feleldsségik sulya igen nagy.
Ennek megfeleléen élik at a sikereket és az esetenkénti kudarcokat is. E kozos
tevékenységben jelentésen fokozodott a kollektivak 0Osszekovacsoldodasa, amely
akadalyozza mind a tulzott onbizalom kifejlodését, mind az elégséges Onbizalom
elveszését. Az id6sebb és a fiatal generacié egylttmikoédése altaldban harmonikus és
konfliktusmentes.

Parttagsagunk dont6é tobbsége meggy6zO6déssel, magas felkészliltséggel, élénk
érdekl6déssel, alapvetdé kérdésekben folyamatosan tajékozodva vesz részt a part
politikdjanak végrehajtdsaban. Partosan fellép a szocializmustdl idegen nézetek és
magatartads ellen, példat mutat az allami fegyelem, a torvények betartasaban.
Parttagsagunk tobb mint 90%-a alapvetden Csoportfondkségiink illetve a Partbizottsag
keretei kozott végez tarsadalmi munkat. A munkahelyen kivil 6k csak jelent6sebb



Ossztarsadalmi feladatokban vesznek részt, a vonatkozdé hatarozat és Gtmutatas
szellemében kezdeményezben és fegyelmezetten. Szinte minden alapszervezetnél egy-
két elvtars végez kiils6 part- vagy tarsadalmi szervezet keretében tarsadalmi illetve
kozéleti tevékenységet. Munkajukat az illeté szervek elismeréssel nyugtazzak.

Az elvtarsak tulnyomd tobbségének maganélete rendezett, megfelel a
kommunista normaknak. Az utdbbi években azonban szamosan sulyosan megsértették
ezeket a normakat. (Anyagi visszaélések, iszakossag, csaladi élet felbomldsa, a hivatds
normainak megsértése a partnervalasztasban, élettarsi viszony bejelentésének
elmulasztasa, allampolgari fegyelem megsértése, az anyagiassag kulénb6z6
megnyilvanuldsai stb.) E kérdésekben allomanygyliléseken, partrendezvényeken a
kovetelmények hatarozottan megfogalmazodtak, felerdsodtek, s sziikség esetén fegyelmi
eszkozok alkalmazasaval is segitették a normak megszilarditasat, megvaldsulasat.

Parttagsagunk egyontetd megallapitasa, hogy az atlagjovedelem
csoportfondkségiunkon az orszagos atlag felett van. Ebben a végzett munka tarsadalmi
elismerését, a megbecsllést latja. A besorolast a tobbség igazsagosnak, a végzett
munkaval aranyosnak tartja. Kiegyensulyozottan €lnek, a napi kiadasokban anyagi gond
nincs. Allomanyunk kb. 50-60%-a rendelkezik gépkocsival, telekkel, hétvégi hazzal vagy
ezek mindegyikével. Nagy hanyaduk a mar kilféldon szolgalatot teljesitettek kozil kerdl
ki. Egyértelmlien pozitivan értékelik azokat az erOfeszitéseket és intézkedéseket,
amelyek a szocialis ellatottsag tovabbi javitasa érdekében torténtek. Emellett egyontetd
vélemény, hogy e teriileten ma is a legsulyosabb és legéget6bb probléma a lakas. E gond
egyes terlletek munkahelyi feszlltségeket szil és elsGsorban a fiataloknal azzal
stlyosbodik, hogy a magas albérleti dijak miatt nem tudnak lakasra megtakaritani. A
megértés ellenére e kérdésekben minden szinten, ha atmeneti megoldashoz is, még tobb
segitséget varnak.

[MOL 898. f. 2/5. 6. e. 3-4. Géppel irt tisztazat]

2. Részlet az allomany altalanos miiveltségérol 1979-ben késziilt felmérés
tajékoztatojabol. [1980. majus 31.]

Az altaldnos milivelddési szokasok ko6zott legelterjedtebb forma az olvasas. A
Csoportfénokségen eredményesen folyik a politikai tartalmd Kossuth-konyvek és a
szépirodalmi mivek terjesztése. Az egy fore jutd konyvvasarlas 6sszege kb. 1000 Ft/fo
évente mind politikai, mind szépirodalmi mdvek tekintetében. Jénak értékelheté a
kilonb6z6 kulturalis, mlivészei kiadvanyok olvasottsaga is. Kedvez6tlenebb viszont, hogy
kevés alapszervezet kapcsolddott be a szervezett olvasémozgalomba, s a szépirodalmi
mivek terjesztésének is vannak megoldatlan problémai.

Parttagsagunk 30-40%-a rendszeres szinhazlatogaté. A tagsag tobbi része
esetenként, évente két-harom alkalommal tekint meg szinielbadasokat. A
kozonségszervezés a szinhazi elbadasokra megfeleld, az igények kielégitése azonban
nem, s megoldatlan a kdézonségszervezés rendszere is. Nagyon sok panasz hangzik el
arrdl, hogy nehezen vagy egyaltalan nem lehet jegyet kapni egy-egy népszeriibb
el6adasra, vagy pedig a jegyek nagyon silany mindségliek. Kedvez6bb a helyzet a filmek
megtekintésével. Részben szervezett, részben pedig egyéni keretek kozott a parttagsag
nagytdobbsége mozilatogatd.

Alapszervezeteink kevés gondot forditanak a zenei mliveltség novelésére, s az
igény is elmarad a varakozastdl. Szervezett keretek kozott csak elvétve akad olyan
rendezvény, amely zenei kultirank fejlesztését szolgdlnd. Ezen a terlileten bGven van
tennivald, els6sorban az igények felkeltésével. Hasonld helyzet tapasztalhaté a m(ivészeti
kérdések terén is. A csekély érdekl6dés nem 0Oszton6zi a partszervezeteket arra, hogy
m(ivészeti témakorokben elbadas-sorozatokat, rendezvényeket tartsanak. Az
orszagismereti el6adasok és kulturalis tartalmu politikai tajékoztatok nem pétoljdk e
terlileten a hianyossagainkat, s a szervezett kiallitds - és muzeumlatogatasok is -
melyeken a tagsag 50-60%-a csaladtagjaival egylitt vesz részt - inkabb politikai



eseményekhez kapcsolddik. A képzdmlivészet és mas mivészeti agak iranti érdekl6dés
felkeltése valtozatlanul napirenden |év feladat.

[...]

Az alapszervezetekben a kulturdlis és kézmdivel6dési nevel6 munka tervezetten,
folyamatosan torténik. A kulturalis programok a tagsag politikai, szakmai nevelését, a
szocialista tudat fejlesztését, a latokoér és ismeretek bovitését, az izlés és kulturalis
szinvonal emelését, Osszességében az altaldnos milveltség szintjének emelését
szolgaljak.

Az elért eredmények azt mutatjak, hogy a parttagsag elsGsorban azokban a
kulturdlis programokban vesz részt szivesen, amelyek kdzvetlenll is eldsegitik a szakmai
feladatok eredményesebb teljesitését.

A megkivantnal kevesebb érdekl6dés tapasztalhaté az irodalmi, de kilondsen a
mivészeti kérdések, a kultira elméleti, ideoldgiai ismeretei irant.

A munkaidén kivili  kulturdlis és koézmdvelddési programok iranti igény
differenciadltan jelentkezik a parttagok életkoratol, csalddi korilményeitél fliggéen. A
szabadido felhasznalasa megoszlik a csaladi kotelezettségek teljesitése és az egyéni
érdekel6dés kielégitése kozott.

[MOL 898. f. 2/8. 6. e. 4-5. Géppel irt tisztazat.]



" A dokumentumok 6rzési helye: Magyar Orszagis Levéltar (MOL) 898. fond. Az iratok teljesen rendezettek és egy
évtizeddel (1998) ezeldtti feliilvizsgalatuk ota, néhany lap kivételével kutathatok is.

? Erich Mielke (1907-2000) az NDK Allambiztonsagi minisztériumanak vezetdje volt 1957-1989 kozott.

> A Magyar Orszagos Levéltarban 6rzétt, a BM III/I. Csoportféndkségrél szarmazo iratok évkore 1979-1983. A
Belligyminisztérium mas partszerveinek iratai hasonld iddszakokbol maradtak fenn. A dokumentumokban szerepld
részletes 0sszegzések koziil a legkorabbi az 1974. évet érinti.

4 Bogye Janos csoportfénok példaul 1979-ben az MSZMP XII. kongresszusara késziilve a gazdasagi helyzet
elemzésébdl vezette le a hirszerzés 0j feladatait: ,,Beszélt arrdl, hogy a csf-ség €s az 5-0s és a 14-es osztalyok
megerdsitésével és 1étrehozasaval a célkitlizések vilagos, a gazdasagi sziikségletek segitését kijel6ld meghatarozasaval
is javitani, fokozni kivanjuk eredményeinket a népgazdasag segitésében...” MOL 898. f. 2/4. 4. e. Emlékeztetd az
MSZMP BM 3-as Bizottsaga 1979. jalius 17-i iilésérdl. A tudomanyos és miiszaki hirszerzéssel 1972-t61 a BM I11/1-5.
osztaly foglalkozott.

> A partzsargonban megirt iratokat természetesen arnyaljék azok a megjegyzések, amelyek az informécios jelentésekben
maradtak fenn. Ezek bemutatasat lasd alabb.

8 MOL 898. f. 2/5. 8. e., 5-8. Emlékeztetd az MSZMP BM 3-as Bizottsaga 1979. oktober 4-i iilésérdl. Tajékoztatd
jelentés kulturalis és kozmiivel6dési munkank 6téves terve végrehajtasanak fobb tapasztalatairdl. A ,,szocialista életmod
¢és gondolkodas vizsgalat megallapitasai”.

" A kulturélis és kozmiivel6dési nevelémunka kozéptavh tervét az MSZMP KB 1974. marciusi hatdrozata alapjan, a BM
3-as Partbizottsag 1976. marcius 26-i tilésén fogadtak el. MOL 898. f. 2/5. 6. e. Emlékeztet6 az MSZMP BM 3-as
Bizottsaga 1979. oktdber 4-i ilésér6l. Tajékoztatd jelentés kulturalis és kozmiivelddési munkank Gtéves terve
végrehajtasanak fobb tapasztalatairol.

% 1979-ben emlékeztek meg a Nagy Oktoberi Szocialista Forradalom, a Cseka sziiletésének, illetve a Magyar
Tanacskoztarsasag kikialtasanak 60. évfordulojarol.

Y MOL 898. f. 2/8. 6. e. Tajékoztatéd az altalanos miiveltség és az irodalmi, miivészeti ismeretek fejlesztése, az igények
novelése €s az ezekkel kapcsolatos partpolitikai feladatok témakorében 1979-ben késziilt felmérésérol.

" MOL 898. f. 2/8. 6. e. Partbizottsagi kulturalis és kézmiivel6dési programtervezet 1980-1981-re.

"' Ennek keretében havonta idegen nyelvii filmek vetitését, negyedévente kerekasztal-beszélgetések rendezését,

mivészeti miisorok és vandorkiallitdsok bemutatasat tervezték.

12 Az informAcids jelentés szerint a Beliigyminisztériumban a kdzonségszervezést egy 242 f8s aktiva-halozat végezte.
MOL 898. f. 4/4. 6. e. Dosa Matyas, a BM Mivelddési Haz parancsnokanak valasza, 1982. marcius.

" MOL 898. f. 2/ 2. 8. e. Emlékeztetd az MSZMP BM 3-as Bizottsaga 1979. marcius 15-i iilésérél.

" MOL 898. f. 2/ 2. 8. e. Emlékezteté az MSZMP BM 3-as Bizottsaga 1979. marcius 15-i iilésérdl. Csordas Laszlo
hozzaszolasa.

'3 Ez az informacios jelentések tanisiga szerint 1982-re meg is valosult. Lasd MOL 898. f. 4/4. 8. e.

16 Ezek a kovetkezOk voltak: a Jozsef Attila Gimnézium tornatermében heti kétszer 2 oraban karate-szakcsoport
foglalkozas, alkalomszerii sportversenyek a Szamuely Tibor Laktanya 16paly4jan, teniszezés az Ujpesti Dozsa téli és
nyari palyain (minden nap reggel 6-8 ora kozott). A hirszerzok tovabba BM igazolvanyukkal ingyenesen vehették
igénybe a minisztérium (illetve az ahhoz tartozé Ujpesti Dozsa) egyes intézményeit. 1979-ben példaul a Rudas
uszodaba kedd és péntek 18-19 ora kozott, a Széchenyi flirddbe 347-9 ill. 17-19 o6ta kozott juthattak be
kedvezményesen. Az Elektromos Sporttelepén tavasztol észig focizhattak, teniszezhettek, uszhattak vagy tekézhettek és
hasznalhattdk a BM Ko6zponti valamint az OTSH XXII. kertileti sporttelepét is. Az 4j objektumba 1-1 tornateremet,
kondicionald teremet és erdei futopalyat terveztek, emellett tdrsadalmi munkéban tenisz-, roplabda- és kézilabdapalyak
kialakitasaval is szamoltak. Lasd MOL 898. f. 2/ 7. 6. e.

17 Ugyanakkor érdeklddést valtott ki a vagyonbevallasi szabalyok megvaltozasa, amely minisztertanacsi hatarozattal a
lakasokkal kapcsolatban az adobevallas fels6 hatarat 50000 Ft-rol (1971) 80000 forintra emelte. Lasd MOL 898. f. 4/3.
6. e.

'8 Az dsszeg emelése a Honvédelmi Minisztérium gyakorlatara hivatkozva 1981 oktoberében valt kérdéssé. Lasd MOL
898. 1. 4/3. 6. e.

19 A rendeleti szabalyozas szerint az allami szervek altal leadott gépkocsik megvasarlasara a MERKUR-on keresztiil
volt lehetdség. A leadd szerv az autok 30-40%-ra jelolhet ki vevét. 1981-ben, 1982-ben, 1983-ban a III/I.
Csoportfondkség évi 5-6 autot adott le, az elovasarlasi jogot tobb mint 20 munkatars kivanta megszerezni. Lasd MOL
898. 1. 4/5. 6. e.

2" MOL 898. f. 4/2 8. e.

2 MOL 898 f. 4/4. 6. e.

> MOL 898. f. 4/4 6. e. 1982. februari informaciés jelentés.

2 MOL 898. f. 2/ 2. 8. e. Jelentés a személyi allomany szakmai képzésének és tovabbképzésének tapasztalatairdl,

fejlesztési terveirdl, az agitprop és kozmivelddési munkabizottsag és a 10-es osztaly felmérése alapjan, 1978. marcius.
*MOL 898.1.2/5. 6. €.

% Kézrendvédelmi szerveinknek fokozottabb ellenérzést kellene gyakorolnia a hazankba beutazé kiilfoldi
allampolgarok felé. Ugyanis az elvtarsak tapasztalata szerint a kozel-kelti orszagokbol beutazd személyek a



belvarosban, foleg az Astoria Szalldé kornyékén, feltind harsany viselkedéssel és nagykoteg Otszdz forintossal
hadonaszva zaklatjak a jarokeloket, de foleg a ndket.” Lasd MOL 898. f. 4/ 1. 6. e.

% Az atkoltozés kérdése 1979 oktdberében meriilt fel el8szor az informécios jelentésekben, 1979 novemberében a
koltozés elhalasztasarol értesitették a parttagokat. Lasd MOL 898. f. 4/1. 6. e.

”MOL 898. f. 4/3. 6. €.

#MOL 898. 1. 4/4. 8. e.

¥ Az informécios jelentésekben tobbek kozott a kovetkezd eldadokat és eldadasokat emlitik meg: Talas Barna,
Kiilpolitikai Kutatd Intézet: Kina tarsadalmi helyzete; Horn Gyula, MSZMP KB osztalyvezetd-helyettes: IdGszerti
kiilpolitikai kérdések; Geréb Sandor, BM II/IIL. csoportfondk-helyettes: A magyarorszagi belsd ellenzék helyzete és
torekvései; Knopp Andras MSZMP KB munkatarsa: A szomszédos orszagokban ¢16 magyarsag; illetve Szirmai Mihaly
dr., MTA Vilaggazdasagi Intézet; Szabo Imre, dr., ZMKA; Szilvasi Lajos ird; Onoddi Gyorgy, MR kiilpolitikai
rovatvezetdje; Szikszai Béla, MSZMP KB Gazdasagpolitikai Osztalyanak helyettes vezetdje; Farkas Bertalan és
Magyari Béla tirhajosok. Lasd MOL 898. f. 4/1-5 6. e.

**MOL 898. f. 4/4. 8. e.



